TITRE 1l
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 15 - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

1. La société est administrée par un Conseil d'Administration composé d'au moins deux
membres nommés par une décision collective des actionnaires pour une duree de trois
ans.

2. Les membres du Conseil d'’Administration pourront étre des personnes morales, auquel
cas elles sont obligatoirement représentées par des personnes physiques.

3. Le Conseil d'Administration est présidé par le Président de la sociéteé.

ARTICLE 16 - NOMINATION DU PRESIDENT, DUREE DE SON MANDAT ET POUVOIRS

1 Le Président du Conseil d'Administration est nommé pour représenter la société vis-a-vis
des tiers.

2 A la fin de son mandat, le Conseil d'Administration désignera a la majorité simple le
nouveau Président pour une période qu'il fixera.

3. Ce Président est toujours rééligible.

4. |l est librement révocable par le Conseil d'Administration, dans les mémes conditions de
nomination, sans qu'il y'ait lieu a justifier de cette décision.

5 Lors de sa nomination, le Président, s'l s'agit d'une personne morale, désignera un
représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt
les mémes responsabilités civiles et pénales que s'il était Président en son nom propre,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il dirige.

6. Si la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue
de notifier sans délai a la société, par lettre recommandée cette révocation ainsi que
lidentité de son nouveau représentant permanent. Il en est de méme cas de déceés ou de
démission de ce dernier.

7. En cas d'empéchement temporaire du Président ou de son représentant, le Président peut
déléguer un des membres du Conseil d'Administration dans les fonctions de President

8. Cette délégation est donnée pour une durée limitée ; elle est renouvelable. En cas de
déces du Président ou de son représentant, elle vaut jusqu'a la désignation du nouveau
représentant du Préesident.

9. Le Conseil d'Administration peut déléguer un administrateur dans les fonctions de
Président jusqu'a I'élection du nouveau Président dans les conditions prévues ci-dessus.

10. Le Président assume, sous sa responsabilité, la direction générale de la société |l
représente la société dans ses rapports avec les tiers. Sous réserve des pouvoirs que la
loi attribue expressément aux Assemblées d'actionnaires, ainsi que des pouvoirs qu'elle
réserve de facon spéciale au Conseil d’Administration, et dans la limite de I'objet social,
le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances
au nom de la société sous réserve d'une limitation de ses pouvoirs par le Conseil
d'Administration en matiére d'engagements de dépenses ainsi que pour la signature de
toute convention de prét, de toute caution, aval ou garantie (sous réserve des dispositions
visées a l'article 23 paragraphe 1 ci-apres). Les contrats générant des recettes pour la
s0ciété ne sont soumis a aucune limitation de montant. Toutefois, les opérations suivantes
nécessitent I'accord préalable du Conseil d’Administration:

L'approbation du budget annuel de la société ;

La définition de la politique salariale et les modalités de rémunération des cadres de
la société ;

La vente de biens immobiliers, ou fonds de commerce ;

L'ouverture de toute succursale ou filiale.
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11. Le Conseil d'Administration peut nommer également, parmi ses membres personnes
physiques, un vice-président dont il fixe la durée de ses fonctions. Il est rééligibles, et
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