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La BMCI certifiée « Top Employer 2025 »

Casablanca, le 13 novembre 2025

La BMCI est officiellement reconnue Top Employer 2025 au Maroc.

Cette distinction internationale confirme l'excellence des politiques RH de la BMCI et de ses
pratiques managériales et témoigne de l'engagement de la banque a offrir un environnement
de travail stimulant, inclusif et propice a l'épanouissement professionnel de ses collaborateurs
et collaboratrices.

Cette reconnaissance s'inscrit dans la continuité des actions de la BMCI en faveur d'une
politique RH ambitieuse, tournée vers l'accompagnement, l'innovation et la performance
durable.

Un référentiel international exigeant basé sur six domaines et vingt thématiques RH

La certification est attribuée sur la base de la participation et des résultats a la HR Best
Practices Survey, un référentiel qui évalue les organisations selon six domaines et vingt
thématiques, parmi lesquelles la stratégie RH, l'environnement de travail, l'acquisition des
talents, l'apprentissage, la diversité-équité-inclusion et le bien-étre. Cette approche met
l'accent sur la preuve, la comparabilité internationale et l'amélioration continue.

Une expérience collaborateur riche a chaque étape de son parcours

La BMCI a affiné sa stratégie au fil des années pour étre au rendez-vous des attentes de ses
collaborateurs. Des leur intégration de la BMCI, les nouveaux arrivants bénéficient d'un
parcours d'intégration structuré et personnalisé, favorisant une prise de poste rapide et une
meilleure compréhension de la culture et des valeurs de l'entreprise.

Tout au long de leur carriere, lLa BMCI met en ceuvre des programmes de formation continue en
vue d'accélérer l'apprentissage et le développement de ses collaborateurs. Des dispositifs
certifiants, des passerelles inter-métiers ou encore du digital learning sont ainsi proposés aux
collaborateurs selon leurs profils.



La BMCI encourage par ailleurs ses collaborateurs a étre des acteurs actifs de leur carriere en
favorisant la mobilité interne, permettant a chacun de développer ses compétences et d'évoluer
au sein de l'entreprise. Des programmes dédiés a la gestion des talents, au leadership et a la
reconversion completent cet accompagnement global.

Consciente des enjeux liés au bien-étre et a l'équilibre entre vie professionnelle et personnelle,
la banque déploie également des politiques de flexibilité et de qualité de vie au travail, ainsi que
des initiatives en faveur de la diversité et de l'inclusion.

Ces priorités s'alignent directement sur les domaines et thématiques du référentiel de
certification.

Une reconnaissance du travail collectif

En obtenant cette certification, la BMCI figure cette année parmi les 17 organisations certifiées
au Maroc. Elle vient saluer les efforts menés par l'ensemble des équipes RH de la BMCI qui place
'humain au cceur de sa stratégie et confirme leur volonté de faire de la BMCI un employeur de
référence, attentif au développement, a l'engagement et a la performance de ses collaborateurs.

A propos de la BMCI

La BMCI (www.bmci.ma) dont l'actionnaire de référence est le Groupe BNP Paribas, exerce une activité
de banque universelle, qui s'adresse a tout type de clientéle : Particuliers (y compris les Marocains
Résidant a l'Etranger), Professionnels et Entreprises. Pour mieux satisfaire les besoins de ses clients, le
Groupe BMCI met a leur disposition, a travers son réseau de 237 agences au Maroc, toute l'expertise et
le savoir-faire de ses filiales et entités spécialisées, notamment en matiére de Financements structurés,
de Transactions Boursieres, de Leasing, etc.... La BMCI occupe également une position de référence dans
le domaine du commerce international, grace notamment au Trade Center BNP Paribas de Casablanca,
Rabat, Tanger et Agadir.

Acteur économique responsable et engagé aupreés de son environnement économique et social, la BMCI
inscrit la finance durable au cceur de son modéle de croissance et de sa stratégie d'entreprise et au
service de la performance économique. La gouvernance de la BMCI est animée par une culture de
responsabilité et d'intégrité, fondée sur les meilleures pratiques, associant le Conseil de Surveillance, les
actionnaires, l'encadrement et l'ensemble des collaborateurs de la Banque pour promouvoir l'action a
long terme de la BMCI et garantir son impact positif sur la société.

A propos de BNP Paribas

BNP Paribas est la premiere banque de I'Union européenne et un acteur bancaire international de
premier plan. Elle est présente dans 63 pays et rassemble pres de 183 000 collaborateurs, dont plus de
145 000 en Europe. Le Groupe détient des positions clés dans ses trois grands poles opérationnels :
Commercial, Personal Banking & Services pour l'ensemble des banques commerciales du Groupe et
plusieurs métiers spécialisés parmi lesquels BNP Paribas Personal Finance ou encore Arval ; Investment
& Protection Services pour les solutions d’'épargne, d'investissement et de protection ; et Corporate &
Institutional Banking, centré sur les clientéles Entreprises et Institutionnels. Fort d'un solide modeéle
diversifié et intégré, le Groupe accompagne L'ensemble de ses clients (particuliers, associations,
entrepreneurs, PME, grandes entreprises et institutionnels) pour les aider a réaliser leurs projets en
leur proposant des services de financement, d'investissement, d'épargne ou de protection. En Europe,


http://www.bmci/

BNP Paribas est composé de quatre marchés domestiques : la Belgique, la France, l'ltalie et le
Luxembourg. Le Groupe déploie également son modéle intégré de banque commerciale dans les pays du
bassin méditerranéen, en Turquie et en Europe de l'Est. Acteur bancaire international de premier plan,
le Groupe dispose de plateformes et de métiers leaders en Europe, d'une forte présence dans la zone
Amériques, ainsi que d'un dispositif solide et en forte croissance en Asie-Pacifique. BNP Paribas met en
ceuvre dans l'ensemble de ses activités une démarche de Responsabilité Sociale et Environnementale
lui permettant de contribuer a la construction d'un futur durable, tout en assurant la performance et la
stabilité du Groupe.

Pour plus d'informations, veuillez contacter :

Sophia LAHLOU, Responsable RP, Event et Communication Financiére
Tél: 06 66 89 16 70 - sophia.lahlou@bnpparibas.com

Chaymaa LAATIRIS, Chef de Projet RP, Event et Communication Financiére
Tél: 06 63 75 20 25 - chaymaa.laatiris@bnpparibas.com

Chama CHADLY, Chef de Projet RP, Event et Communication Financiére

Tél: 06 41 58 29 16 - chama.chadly@bnpparibas.com

A propos du Top Employers Institute

Le Top Employers Institute est l'autorité internationale qui certifie l'excellence des pratiques RH. Nous
aidons les organisations a faire progresser leurs stratégies d'attraction et de fidélisation des talents grace
a notre programme de certification, ainsi qu'aux benchmarks et analyses issus de nos audits. Nous leur
donnons également les moyens de maximiser le potentiel de leurs talents en leur partageant des
pratiques RH innovantes. En 2025, le Top Employers Institute a certifié plus de 2,400 organisations dans
125 pays. Ces Top Employers certifiés impactent positivement les vies de plus de 13 millions de
collaborateurs a travers le monde.
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